DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI | GRADO

Via A .GRAMSCI, 37 GAMBETTOLA (FC) Tdl. 0547/657874 FAX 0547/56771
E-mail.foic81500q@istr uzione.it;foic81500g@pec.istruzione.it; scuolegambettola@virgilio.it

Prot. n°1409/C.14 Gambettola, 18/04/2013

Ai Revisori del Conti Ambito Territoriale FO014
Dott. GIAN MATTEO MORGIA membro MEF
Dott.ssa ERICA FORTINI membro MIUR

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’ Anno Scolastico 2012/ 2013

Il Direttorede Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’ 8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17

febbraio 2011 en. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA I'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma
14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’ art. 4, comma
83 della Legge 183/2011, sottoscrittain via definitiva in data 13 marzo 2013;

VISTE le Intese del 30 gennaio 2013 e del 19/03/2013 sottoscritte dal Ministero dell’Istruzione,
dell’ Universita e della Ricerca e dalle Organizzazioni sindacali del comparto Scuola;

VISTA ladeliberazione n.1 del Consiglio di Istituto del 06/12/2012, relativa alla approvazione dei
progetti inseriti nel POF per I’anno in corso;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n°3486/A2 del 2 ottobre 2012;

VISTE le comunicazioni MIUR prot. n° 1167 del 21 febbraio 2013 e prot.n°2138 del 04/04/2013 a
mezzo delle quali & stato comunicato I'ammontare dell’acconto e del saldo delle risorse
per il MOF spettanti a questa I stituzione Scolastica per I’anno scolastico 2012/2013 ;

VISTO il Decreto n58 de 20/03/2013 emanato dall’U.S.R.Emilia Romagna relativo ai
finanziamenti per le aree arischio a forte processo immigratorio;

VISTA lacircolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 16/04/2013
coerente con le materie oggetto di contrattazione ( digposizioni legali e norme
contrattuali),

relaziona quanto segue:


mailto:E-mail.foic81500q@istruzione.it
mailto:scuolegambettola@virgilio.it

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2012/2013

sono determinate come segue:

Risor se anno scolastico 2012/2013.

R e
@ Punti erogazione servizion® 6 x 5. 3.058,69 | n.6 x €3.058,69| €.18.352,14| €.13.829,79
@ Organico di diritto docenti e Ata n.126 x €. 445,70 €.56.158,20| €.42.319,67
Totale Fondo Istituzione Scolastica €.74510,34| €.56.149,46
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (ART. 33 CCNL PARAMETRI LORDO LORDO
29/11/2007) — INTESA DEL 19-03-2013 STATO DIPENDENTE
@ Quotabase €. 2.366,02 €.1.782,98
@ Complessita €.1.244,34 €.937,71
@ Organico di diritto docenti n.98 x €. 78,53| €. 7.695,94 €.5.799,50
Totale Funzioni Strumentali €.11.306,30 €. 8.520,19
IIDNEcI:_Ang COF:L’I ZSSESIFICI AL PERSONALE ATA - INTESA PARAMETRI Ié(T)i?g DIFI:E(’)\III?DDEON -
@ Organico di diritto ATA (escluso DSGA) n27 x €. 198,47 €.5.358,69 €.4.038,20
Totaleincarichi specifici ATA €. 5.358,69 €.4.038,20
oo gy TV PO e | 000 Lo
@ Organico di diritto docenti Inf. E Primaria n74x €. 3069 € 227104 € 171141
@ Organicodi diritto docenti Secondarial G. n.24 x €57,67 €.1.387,11 €.1.045,30

Totale Ore eccedenti per sostituzione docenti €. 3.658,15 €. 2.756,71

ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA — INTESA DEL 19-| PARAMETRI LORDO LORDO

03-2013 STATO DIPENDENTE

@ Numero class Scuola Secondaria n.14 x €.215,06 €.3.010,84 €.2.268,91
Totale Ore eccedenti Pratica Sportiva n.14 x €215,06) €.3.010,84 €.2.268,91
TOTALE €.97.844,32] €.73.733,47
SEZIONE I
RISORSE VARIABILI
TIPOLOGIA DI COMPENSO LORDO
LORDO STATO
DIPENDENTE

Progetti relativi alle aree arischio, aforte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica

Decreto n.58 U.S.R.Emilia Romagna del 20/03/2013 €.3.099,00 €.2.335,34

Risor se non utilizzate provenienti da anni precedenti

Fondo Istituto — Economia A.S. 2011/2012 —

Cedolino unico Piano Gestionadle5 Cap. 2154 €.0,41 € 0,31
Cedolino unico Piano Gestionale5 Cap. 2155 €. 2,65 €.2,00
Cedolino unico Piano Gestionale5 Cap. 2156 €.19.553,20 €.14.734,89

Fondo Istituto — Economia anni precedenti - P.A 2013 €.14.000,00 €.10.550,11

Totale Fondo istituto €. 33.556,26 €. 25.287,31




FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (ART. 33 CCNL 29/11/2007)

Cedolino unico Piano Gestionale5 Cap. 2154 €.0,53 €.0,40
Cedolino unico Piano Gestionale5 Cap. 2155 €.0,28 €.0,21
Cedolino unico Piano Gestionale5 Cap. 2156 €.3.242,43 €.2.443,43

Totale compensi Funzioni Strumentali €.3.243,24 €. 2.444,04

Incarichi specifici ATA — Economia A.S.2011/2012 —

Cedolino unico Piano Gestionadle5 Cap. 2154 €.0,97 €.0,73
Cedolino unico Piano Gestionale5 Cap. 2155 €.0,09 €.0,07
Cedolino unico Piano Gestionale5 Cap. 2156 €.10,78 €.8,12

Totale Incarichi specifici ATA €.11.84 € 892

Ore eccedenti - Economia A.S. 2011/2012 —

Cedolino unico Piano Gestiondle 5 Cap.2154 €. 3.373,15 €. 254194

Totale Ore eccedenti per sostituzione docenti €.3.37315 €.2541,94

TOTALE €.43.283,49 €.32.617,55
SEZIONE 111
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

a. Totaleddlerisorsefisse €97.844,32 €.73.733,47

b. Totaledelerisorse variabili €.43.283,49 €.32.617,55

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €.141.127,81 €. 106.351,02

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risor se anno scolastico 2012/2013
TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e € 0.00
guota variabile dell’indennita di direzione del DSGA " €. 0,00
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione
del DSGA €.6.011,31 €. 4.530,00
Compensi per ore eccedenti €. 7.031,30 €. 5.298,65
TOTALE €.13.042,61 €.9.828,65

SEZIONE I

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.O.F.



Di seguito sl indicano i compensi da corrispondere a:

Per sonale docente:

Risor se anno scolastico 2012/2013

TIPOLOGIA DI COMPENSO L ORDO STATO LORDO

DIPENDENTE

Particolare impegno professionale 'in aula connesso alle innovazioni

eallaricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica €. 8.446,36 €. 6.365,00

(art. 88, comma 2, letteraa) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento

(art. 88, comma 2, letterab) CCNL 29/11/2007) €.523667)  €394625

Ore aggiuntive per |'attuazione del corsi di recupero € 0.00 € 0.00

(art.88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) " T

Attivita aggiuntive funzionali

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/07) €.27.34449) € 20.606,25

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

(art. 88, comma 2, letteraf) CCNL 29/11/2007) €250803 € 189000

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo €0,00 €0,00

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) €000 €000

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del POF €. 40.523,26 €. 30.537,50

(art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/07)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli aunni €0.00 €0.00

(art. 88, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007) ' '

Funzioni strumentali al POF

(art. 33 CCNL 29/11/2007) €. 14.202,88 €. 10.703,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro |'emarginazione scolastica €.3.099,00 €.2.335,34

(art. 9, CCNL 29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di ed. fisica

(art. 87, CCNL 29/11/2007) €.2.889,36 €.2.177,36

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

(art. 6, CCNL 29/11/2007) €000 €000

TOTALE COMPLESSIVO €.104.250,05 €.78.560,70
Personale ATA:
Risorse anno scolastico 2012/2013
TIPOLOGIA DI COMPENSO L ORDO STATO LORDO

DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA

(art. 88, comma 2, letterae) CCNL 29/11/2007) € 213647 € 161000

Compensi per il personde ATA per ogni altra attivitd deliberata

nell'ambito del POF €.15.785,99 €.11.896,00

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale £0,00 £0,00

educativo




(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) €000 €000

Incarichi specifici

(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito €.5.347,81 €.4.030,00

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi ale aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro |'emarginazione scolastica €0,00 €0,00

(art. 9, CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

(art. 6, CCNL 29/11/2007) €000 €000
TOTALE COMPLESSIVO €. 23.270,27 €. 17.536,00

SEZIONE |1
DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE

Non vi sono quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE IV

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

Risor se anno scolastico 2012/2013

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO
LORDO STATO DIPENDENTE

Poste di destinazione del fondo per la Contrattazione I ntegrativa

personale DOCENTE €.104.250,05 €.78.560,70

Poste di destinazione del fondo per la Contrattazione Integrativa € 2327027 €.17.536,00

personale ATA

Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Integrativa o

comungue non regolate specificamente dal contratto sottoposto a €.13.042,61 €.9.828,65

certificazione

Destinazioni specificamente regolate da contratto €.0,00 €.0,00

Destinazioni ancora da regolare €.0,00 €.0,00
TOTALE | €.140.562,93 €. 105.925,35

SEZIONE V

DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI

ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI

CARATTERE GENERALE

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che:

® afronte di un'assegnazione (i cui estremi sono specificati nelle premesse) complessivamente
quantificatain €. 106.351,02 lordo Dipendente é stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad €.105.925,35 lordo dipendente (in percentuale: 99,60 %);

® ladistribuzione in percentuale rientra nei parametri di ripartizione del fondo per il personale
ATA eDocente, stabiliti in sede di contrattazione integrativa d’ istituto.




® I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’ istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’ offerta formativa per I’ anno

scolastico 2012/2013.

MODULO I11

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO E POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ ANNO PRECEDENTE
ANNO SCOLASTICO ANNO SCOLASTICO
2011/2012 2012/2013
Tipologia compensi Fondo Fondo Fondo Totale poste
certificato | impegnato e Totale! di
Speso destinazione’
LORDO LORDO LORDO LORDO
STATO STATO STATO STATO
Poste di destinazione del fondo
per la Contrattazione Integrativa personale
DOCENTE:
1) Fondo istituto Docenti 117.135,95 102.330,18 84.058,81 84.058,81
2) Progetti relativi ad aree aforte
processo immigratorio 6.721,18 6.721,18 3.099,00 3.099,00
3) Funzioni Strumentali 20.159,78 20.159,78 14.549,54 14.202,88
4) Ore Pratica Sportiva 2.264,00 2.264,00 3.010,84 2.889,36
TOTALE 146.280,91 131.475,14 104.718,19 104.250,05
Poste di destinazione del fondo per la
Contrattazione Integrativa personale ATA:
1) Fondoistituto ATA 22.107,81 18.085,83 17.996,48 17.922,46
2) Incarichi specifici 7.776,22 7.776,22 5.370,53 5.347,81
TOTALE 29.884,03 25.862,05 23.367,01 23.270,27
Destinazioni non disponibili alla
Contrattazione Integrativa 0 comungue non
regolate specificamente dal contratto
sottoposto a certificazione:
1) Indennitadi direzione 5.931,69 5.931,69 6.011,31 6.011,31
2) Oresostituzioni 12.047,73 8.674,58 7.031,30 7.031,30
TOTALE 17.979,42 14.606,27 13.042,61 13.042,61
TOTALE 194.144,36 171.943,46 141.127,81 140.562,93
MODULO IV

COMPATIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA EMODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI

BILANCIO

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I’ esposizione della struttura, la verifica
del consuntivo finale e I’ esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

! Inserire il totale delle voci al modulo |
2 Inserire il totale delle voci al modulo Il



SEZIONE |

ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA ECONOMICO-
FINANZIARIA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO CORRETTAMENTE | LIMITI DI SPESA DEL
FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DI GESTIONE.
Il sistema contabile per lagestione del fondo si articola in due tipi di gestione:
a) Allocazione delle risorse in bilancio gestite secondo il criterio dei piani finanziari di cui ai
modelli B previsti dall’art. 2 comma 6 del D.l. n.44/2001, identificabili negli apposti
aggregati di entrata e di spesa del Programma Annuale E.F. 2013, approvato dal Consiglio

di Istituto con delibera n® 6 del 14/02/2013, come di seguito riportato:

Aggregato/Progetto Descrizione Importo max | Importo max | Differenza
disponibile | daimpegnare
(lordo stato) (lordo stato)
AO3 — Spese di Fondo Istituto €. 14.000,00 €. 14.000,00 €.0,00
personale
TOTALE €. 14.000,00 €. 14.000,00 €.0,00

b) Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui al art. 2 comma 197 della Legge n° 191 del 23

dicembre 2009:
Piano gestionale Descrizione Importo max | Importo max Differenza
disponibile daimpegnare

N°05 - Capitolo 2154 | Fondo Itituto €. 40.271,99 €. 40.271,99 €.0,00
N°05 - Capitolo 2155 | Fondo Itituto €.2,65 €.0,00 €.2,65
N°05 - Capitolo 2156 | Fondo Istituto €.53.791,96 €.53.720,59 €.71,37
TOTALE €.94.066,60 €.93.992,58 €.74,02
N°05 — Capitolo 2156 | Funzioni Strumentali €. 10.026,66 €. 10.026,66 €.0,00
N°05 — Capitolo 2154 | Funzioni Strumentali €.4.522,60 €.4.176,22 €.346,38
N°05 — Capitolo 2155 | Funzioni Strumentali €.0,28 €.0,00 €.0,28
TOTALE €.14.549,54 €.14.202,88 €.346,66
N°05 — Capitolo 2154 | Incarichi specifici €.2.138,73 €. 2.138,73 €.0,00
N°05 — Capitolo 2156 | Incarichi specifici €3.231,71 €.3.209,08 €.22,63
N°05 — Capitolo 2155 | Incarichi specifici €.0,09 €.0,00 €.0,09
TOTALE €.5.370,53 €.5.347,81 €.22,72
N°05 — Capitolo 2154 | Ore sostituzioni €.3.373,15 €.3.373,15 €. 0,00
N°06 — Capitolo 2154 | Ore sostituzioni €.3.658,15 €.3.658,15 €. 0,00
TOTALE €.7.031,30 €.7.031,30 €.0,00
N°06 - Capitolo 2154 | Pratica Sportiva €.3.010,84 €.2.889,36 €. 121,48
Non comunicato Areearischio €.3.099,00 €.3.099,00 €. 0,00
TOTALE GENERALE | €.127.127,81 €. 126.562,93 €. 564,88

SEZIONE ||

ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DELL’ANNO
PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

Descrizione compenso Risorse Risor se spese Economie
disponibili anno Anno Anno

scolastico scolastico scolastico

2011/2012 2011/2012 2011/2012
LORDO STATO | LORDO STATO LORDO STATO

Destinazioni non disponibili per la Contrattazione I ntegrativa:
Compenso quota variabile dell’indennita di

direzione DSGA €.5.931,69 €.5.931,69 £0,00
Compensi per ore eccedenti €.12.047,73 €. 8.674,58 €. 3.373,15
TOTALE €.17.979,42 €. 14.606,27 €.3.37315




Destinazioni disponibili per la Contrattazione I ntegrativa:

Fondo di Itituto disponibile per contrattazione €.139.621,84 120.065,58 €.19.556,26
Compresi €.378,09 non contrattati
AVANZO ANNI PRECEDENTI non
disponibile per il 2011/12 in quanto depositato €. 14.000,00 €.14.000,00
in AGGREGATO Z a coperturadei residui
attivi da parte del MIUR
TOTALEF.I.S. €.153.621,84 €.120.065,58 €.33.556,26
Funzioni strumentali al POF €. 23.403,02 €. 20.159,78 €. 3.243,24
Incarichi specifici ATA €. 7.788,06 €.7.776,22 €.1184
Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro €.6.721,18 €.6.721,18 €.0,00
I'emarginazione scolastica
Ore eccedenti Pratica sportiva €.2.264,00 €. 2.264,00 €.0,00
TOTALE CONTRATTAZ. INTEGRATIVA €.179.798,10 €.156.986,76 €.22.811,34
2011/2012
Giacenza in Aggragato Z €.14.000,00 €. 14.000,00
€.193.798,10 €.36.811,34
TOTALE COMPLESSIVO €.211.777,52 €.171.593,03 €.40.184,49

SEZIONE |1

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA Al FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificatain €.141.127,81, é stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 140.562,93 (in percentuale: 99,60 %); €. 111.281,35
personale docente (in percentuale 79,17 %), €.29.281,58 personale ATA (in percentuale 20,83%).
Si riporta qui di seguito il quadro sinottico:

Causale Economie Assegnazioni Totale Impegnato per Importi non

Anni precedenti | 2012/2013 disponibilita A.S.2012/2013 utilizzati
All’'01/09/12

F.|.S. €.33.556,26 €.74.510,34 €.108.066,60 |€.107.992,58 €.74,02

Funzioni Strumentali €.3.243,24 €.11.306,30 €.14.549,54 €.14.202,88 €.346,66

Ore eccedenti €.3.373,15 €.3.658,15 €.7.031,30 €.7.031,30 €.0,00

Ore Pratica Sportiva €.0,00 €.3.010,84 €.3.010,84 €.2.889,36 €.121,48

Areearischioart.9 CCN.L. |€. 0,00 €.3.099,00 €.3.099,00 €.3.099,00 €.0,00

Incarichi specifici ATA €.11,84 €.5.358,69 €.5.370,53 €5.347,81 €.22,72

TOTALE |€40.184,49 |€.100.943,32 |€.141.127,81|€.140.562,93 |€.564,88

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti

contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono inferiori ale disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto atutte le attivita previste nel POF per |’anno scolastico

2012/2013,




ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Gambettola, 18/04/2013

|| Direttore del Servizi Generali ed Amm.vi
Graziella Bianchi



