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> Al Sito Web

AVVISO per il reclutamento di un ESPERTO INTERNO/ESTERNO per lincarico di
Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei Rischi (R.S.P.P.) nei luoghi di lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ¢ integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

che il Decreto Legislativo 81/2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3/08/2007, n. 123 in '
“materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo Il impartisce
disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con particolare riferimento
alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori ed
all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione™;

CONSIDERATO

che ¢ in scadenza al 28.03.2019 il contratto di conferimento dell'incarico di RSPP dell’Istituto
Comprensivo di Longiano e che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO

Fart. 17, che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la |
conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);

SPECIFICATO
CHE

Part. 31 del citato D.Lgs. n. 81/2008 dispone che il Datore di lavoro organizza il Servizio di

Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e
dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

I’art. 32 del Decreto Legislativo 81/2008 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui
si debba procedere all” individuazione del personale da adibire al servizio;

Iart. 33 del citato D. Lgs. n. 81/2008, che individua i compiti cui provvede il servizio di
~ prevenzione e protezione;

che I'lstituzione Scolastica ha I’obbligo di verificare se ¢ disponibile persona_le_ interno  in
possesso dei requisiti richiesti per assumere il ruolo di RSPP (art. 32 comma 8 lettera a) di cui al
D. Lgs. 81/2008,;

il Regolamento di applicazione del D.L n. 832 del 29.09.2008, il quale prevede, in assenza di
personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico
professionali, I"incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

VERIFICATA

la necessita di designare il R.S.P.P., individuandolo secondo il seguente ordine di priorita:

1) tra il personale interno all’Istituzione Scolastica o ad altra istituzione scolastica in possesso
dei requisiti prescritti (art. 32, comma 8 lett. b), del D. Lgs. 81/2008);

2) esperto esterno in possesso dei requisiti previsti (art. 32, comma 9, del D. Lgs. n. 81/2008);

CONSIDERATO

1%

che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza della protezione
dell’interesse pubblico, la competenza specifica in edifici scolastici, la disponibilita senza
condizioni temporali del prestatore d’opera, il rapporto fiduciario con il Dirigente Scolastico € una




RILEVATA

CONSIDERATO

tutela personale del professionista in relazione al possesso di una adeguata specifica polizza
_professionale; L SRR I
la necessita e I’ urgenza di individuare con procedura pubb]aca una hgura professmnale in possesso
dei requisiti richiesti ad assicurare la funzione di RSPP dell’[stituto Comprensivo di Gambettola
_(art. 32 c. 8 lett. b) del D. Lgs. 81/2008 e art. 32, comma 9, del D. Lgs. n. 81/2008);
che I'art. 2222 del c.c. prevede la possibilita di stipulare “contratti d’ opera a favore del
Lomm;ttente senza vincolo di subordmaznone e con lavoro prevalentemente proprlo

VISTO

CONSIDERATO

VISTA
VISTO |

VISTO

il D.L gs n. 129, del 28 agosto 2018, concernente le "Istruzioni generall sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™ ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13
luglio2015, n. 107,contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita

che I’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal Decreto Legge 4 luglio 2006, n.
233, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 agosto 2006, n. 248, e da ultimo dall’articolo 3,
comma 76, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244, stabilisce: “Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo,
oggetto e compenso della collaborazione™;

la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di
collaborazioni esterne);

I’ Accordo Stato—chlom del 7 Iugho 2016 “Accordo finalizzato alla individuazione della durata ¢
dei contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di
prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni” — Repertorio atti n. 128/CSR del 7 luglio 2016

Iart. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59 (c.d. Bassanini), modificato dalla Legge n. 191/98;

VISTO
VERIFICATO

I’art. 14 del D.P.R. 08/03/99 n. 275, concernente il Regolamento che disciplina I’autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

che la Consip S.p.A., societa concessionaria del Ministero dell’Economia e delle Finanze per i
servizi informatici pubblici, non ha attivato convenzioni riguardanti tipologie di servizi
comparabili con quelli oggetto del presente atto, alle quali dover aderire ai sensi del D.L. 95/2012
e della Legge 228/2012;

VISTA

ACCERTATA

che, nella seduta del 22.02.2019, il Consiglio d’Istituto ha approvato il Programma Annuale e.f.
2019;
la sussistenza di copertura finanziaria;

INDICE

Una procedura di selezione pubblica, con procedura comparativa per soli titoli, per I’affidamento di un incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell'lstituto Comprensivo di Gambettola della durata di un anno, a
partire indicativamente dal 04 aprile 2019. La presente selezione avra durata biennale, quindi I’incarico potra, ad
insindacabile giudizio dell’Istituto, essere affidato anche per 'annualita successiva al soggetto con il quale verra stipulato
I'incarico ovvero, in caso di rinuncia del soggetto incaricato, agli altri soggetti in graduatoria, ovvero tramite nuova
selezione. E’ comunque escluso il rinnovo tacito.
L’aggiudicazione della presente procedura comparativa deve intendersi immediatamente vincolante per I’aggiudicatario,
mentre per I'Istituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di lavoro autonomo.
Art. 1 — Ente committente

Istituto Comprensivo di Gambettola — Via Gramsci 37 — 47035 Gambettola (FC).
L’Istituto ¢ organizzato su nr. 6 plessi scolastici:

- Scuola dell’Infanzia “Amati” — Via Don Luigi Sturzo 5 — Gambettola;

- Scuola dell’Infanzia “Collodi” — Via Padre Vicinio da Sarsina 1— Gambettola;

- Scuola dell’Infanzia “L’Aquilone” — Via Viole 18 — Gambettola;

- Scuola dell’Infanzia “Rodari” — Via Sopra Rigossa 528 — Gambettola;

- Scuola Primaria “Pascoli” — Via Gramsci 37 — 47035 Gambettola;

- Scuola Secondaria di 1° grado “Nievo” — Piazzale XV Ottobre 1944 n. | — Gambettola.
Si specifica che indicativamente 1’organico dell’Istituto Comprensivo di Gambettola € costituito da nr. 1138 alunni e nr.
166 operatori scolastici (Dirigente Scolastico, Personale Docente e ATA).

Art. 2 — Oggetto dell’incarico
L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle prestazioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei
Rischi (R.S.P.P.) dell'lstituto Comprensivo di Gambettola. L’ attivitd di R.S.P.P. dovra essere conforme a quanto



previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., in particolare Iincarico dovra prevedere le seguenti prestazioni
relativamente ai nr. 6 plessi dell’Istituto Comprensivo di Gambettola:

1) indicazioni sugli adempimenti previsti dalla legislazione vigente e su logiche modalita di applicazione agli
edifici scolastici;

2) supporto ed indicazioni per la definizione delle responsabilita delle figure previste ed in particolare, la formale
attribuzione degli incarichi al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, che coincidera con la stessa
persona che identifica e valuta i rischi e predispone un adeguato piano di sicurezza e organizza un servizio di
prevenzione e protezione dai rischi, e al Rappresentante dei lavoratori;

3) indicazioni per una migliore gestione della documentazione relativa alla sicurezza per cid che attiene la
gestione del Sistema (formazione, informazione, valutazione rischio, attestati, ecc.) per la documentazione
derivante da obblighi di legge gia in vigore (ad es.: prevenzione incendi, autorizzazione USL, visite mediche,
ecc.);

4) revisione del documento di valutazione generale dei rischi;

5) programmazione delle misure di prevenzione e protezione volta alla diminuzione ¢/o eliminazione dei rischi
scaturenti dalla valutazione di cui al punto precedente, definendo e documentando tali attivita secondo uno
schema standardizzato e predeterminato;

6) redazione del Piano di emergenza e del Registro dei controlli antincendio e supporto ai dipendenti incaricati;

7) aggiornamento dei piani di evacuazione;

8) informazione a tutti i lavoratori, come previsto dall’art. 36 del D.Lgs.81/08, mirata in particolare alla
conoscenza generale del Decreto Legislativo e dei rischi presenti nei plessi scolastici ed a diffondere la cultura
della sicurezza e della prevenzione e per la loro puntuale applicazione;

9) partecipazione alla riunione periodica annuale.

In aggiunta a tali prestazioni il Professionista si impegnera ad assistere la Dirigenza scolastica in tutto quanto riguarda
I’attuazione del D.Lgs.81/08 e successive integrazioni e modifiche, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro, anche con sopralluoghi periodici degli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi e
ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo
dovra redigere e sottoscrivere un verbale.

11 R.S.P.P., tenendo conto delle direttive del Dirigente Scolastico, espletera i suoi compiti in piena autonomia.

Art. 3 — Durata della prestazione e compenso
11 servizio richiesto avra la durata di un anno a partire dalla data di stipula del contratto (data prevista 04 aprile 2019).
Il compenso massimo previsto, al lordo di ogni contributo fiscale, previdenziale, assistenziale (Cassa, Inps, Iva, Irap, ...)
¢ di ogni qualsivoglia rimborso spese, ¢ pari ad € 750,00 (settecentocinquanta/00).
L’importo sopra indicato ¢ da considerarsi lordo, omnicomprensivo di Iva, se dovuta, ¢ di ritenute erariali e assistenziali
sia a carico del dipendente che dell’ Amministrazione. Qualora ne ricorrano le condizioni, I’'imposta di bollo pari ad €
2,00 ¢ a carico dell’esperto.
Il corrispettivo sara corrisposto al termine della prestazione previa presentazione di regolare fattura elettronica o
documento fiscale riferito all’attivita svolta e verifica del DURC.
Ai sensi del Decreto 3 aprile 2013 n. 55, a partire dal 6 giugno 2014, ¢ fatto obbligo di produrre esclusivamente fatture
elettroniche nei rapporti con le Pubbliche Amministrazioni.
Prima del conferimento dell’incarico I'esperto dovra presentare, se dipendente di Pubblica Amministrazione,
I’autorizzazione a svolgere I’incarico rilasciata dall’ Amministrazione di appartenenza e, se richiesta, la documentazione
di cui al curriculum.

Art. 4 — Destinatari e Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda di partecipazione:
- Personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso I’Istituzione Scolastica di Gambettola
e presso le scuole della provincia di Forli-Cesena che sia in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs.
81/2008;
- Libero professionista, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008.

I requisiti di ammissione sono:
Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
- Pieno godimento dei diritti civili e politici;
- Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione;
- Dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
- Di non essere stato/a interdetto/a dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato,
- Dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti in tutto il territorio nazionale
(qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli



estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali
dei competenti uffici giudiziari)

Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti che impediscano, ai sensi della normativa
vigente, la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione, di non trovarsi in alcuna situazione che
precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la Pubblica Amministrazione;

Che non ¢ incorso nelle violazioni agli obblighi concernenti le dichiarazioni ed i conseguenti adempimenti in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, sociali, imposte e tasse e di essere in regola con il versamento
dei citati contributi;

Di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione (nel
caso di libero professionista);

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi previste dal D. Lgs. 39/2013;

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt.11, 12 e 13 del D. Lgs. n.39/2013;
Di non trovarsi in alcuna causa di incompatibilita di cui al D. Lgs. 165/2001;

Requisiti professionali:
Laurea magistrale o a ciclo unico in Ingegneria o Architettura;
Laurea magistrale/specialistica’/del vecchio ordinamento/triennale non specifica, integrata da attestato di
frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative (ex art. 32, comma 2 del D.Lgs. 81/2008), organizzato da Enti
espressamente indicati al comma 4 dell’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 per il settore di riferimento;
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento,
a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative (ex art. 32, comma 2 del D.Lgs. 81/2008), organizzato da Enti espressamente indicati al comma 4
dell’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 per il settore di riferimento;
Prescritta formazione e aggiornamento per RSPP;
Esperienza comprovata di attivita pregressa — almeno triennale — in qualita di R.S.P.P. nelle Pubbliche
Amministrazioni;
Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento.

I requisiti professionali dovranno essere gia in possesso dei candidati alla data di pubblicazione del presente avviso.

Art. 5 — Cause di inamissibilita della domanda

Non possono partecipare alla selezione:

Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Coloro che siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali oppure che abbiano procedimenti
penali pendenti relativi a reati ostativi all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione oppure che abbiano
riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato;

Coloro che siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;

Coloro che si trovino in condizione di incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

Coloro che abbiano commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, rispetto alle norme in materia di
contributi previdenziali ed assistenziali, nonché in relazione agli obblighi relativi al pagamento di imposte e
tasse.

Art. 6 — Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovra essere datata, sottoscritta
dall’Esperto e redatta sull’apposito modulo predisposto (Allegato “A”) compilato in ogni punto.
Tabella di valutazione titoli

Titolo Valutazione Pumeg’gm
Massimo
Titolo di studio
Voto = VM (punti 30)
Laurea magistrale o a ciclo unico in Ingegneria o Architettura L < Voto < VM (punti 25) 30 punti
Voto < L (punti 20)
Titoli culturali specifici
Certificazioni/attestazioni di competenza acquisiti in percorsi di
formazione attinenti la sicurezza (aggiuntivi rispetto a quelli | 3 punti per ogni corso 15 punti
obbligatoriamente previsti)

Titoli professionali




Precedenti esperienze lavorative in qualita di RSPP nelle
Istituzioni Scolastiche (per ogni anno di incarico oltre il
triennio)

5 punti per ogni anno di incarico

i L 15 punti
oltre il triennio p

Precedenti esperienze lavorative in qualita di RSPP in altre | 4 punti per ogni anno di incarico | 12 punti
P.A. (per ogni anno di incarico oltre il triennio)

Iscrizione all’albo  professionale per [I’esercizio della | 8 punti 8 punti
professione (Ingegneri, Architetti)

Partecipazione in qualitd di formatore a corsi di formazione

: 2 S S nti per ogni corso 20 punti
attinenti il settore di riferimento 3 punil per og p

TOTALE 100 punti

Il parametro L ¢ calcolato nel seguente modo:

Vm = Voto minimo per il conseguimento del titolo
VM = Voto massimo

L =(VM+Vm)/?2

Alla domanda di partecipazione (Allegato A). pena I’esclusione dalla procedura comparativa. dovranno essere allegati:

- Scheda di valutazione titoli (Allegato B), debitamente compilata e sottoscritta dall’esperto;

- Curriculum vitae in formato europeo dell’esperto con I'indicazione esplicita della valutazione conseguita nei
titoli di studio);

- Fotocopia del documento d’identita in corso di validita (fronte/retro);

- Copia della copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico di R.S.P.P.;

- Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, rilasciato dagli Enti previsti dall’art. 32, comma 4, del
D. Lgs. 81/2008 (per coloro i quali non siano in possesso di una classe di laurea esonerata dalla frequenza ai
corsi di formazione in attuazione di quanto disposto dall art. 32, comma 5, ultimo periodo del D. Lgs. 81/2008 e
dell’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016).

La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovra pervenire entro e non oltre, pena
esclusione, le ore 12.00 di sabato 30 marzo 2019 alla segreteria dell’Istituto Comprensivo di Gambettola — via
Gramsci n. 37 — 47035 Gambettola.

La domanda di partecipazione potra essere inviata alternativamente mediante:
- RACCOMANDATA A/R (fara fede la data del timbro postale);
- CONSEGNA A MANO;
- P.E.C. all’indirizzo: FOIC81500Q@PEC.ISTRUZIONE.IT.
Modalita di invio tramite PEC: Nel caso di invio tramite pec, i file contenenti la domanda di partecipazione e la scheda
di valutazione titoli dovranno essere, pena esclusione dalla procedura, firmate digitalmente.
L’Istituto Comprensivo di Gambettola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesattezze o di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Sard esclusa dalla valutazione la domanda di partecipazione:
- pervenuta oltre i termini previsti;
- pervenuta con modalita diversa da quelle previste dal presente avviso;
- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte dell’esperto;
- sprovvista del curriculum vitae;
- sprovvista degli allegati previsti dal presente avviso;
- presentata da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso.

Art. 7 — Valutazione delle domande e aggiudicazione dell’incarico
La selezione delle domande pervenute nei termini e con le modalitd di cui all’art. 5, sara effettuata da apposita
Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, mediante una valutazione comparativa delle domande pervenute, al
fine di conferire I’incarico di R.S.P.P. ai sensi del D. Lgs. 81/2008 a colui il quale avra riportato il maggior punteggio.
La Commissione effettuera I’attribuzione del punteggio complessivo applicando i criteri indicati nell’art. 6.

La procedura comparativa si concludera con la formazione di una graduatoria di merito tra i candidati, precisando che
si rispettera I’ordine di individuazione previsto dall’art. 32 commi 8 e 9 del D. Lgs. 81/2008, come modificato dal D.
Lgs. 03/08/2009 n. 106, ovvero I'lstituto procedera alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione, individuandolo secondo l'ordine di priorita:
1)  Personale Interno all’Istituto Comprensivo di Gambetttola
2)  Personale Interno ad altra unita scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari disponibile ad operare
in una pluralita di Istituti;
3)  In assenza di personale di cui al punto 1) e 2), con un esperto esterno libero professionista tramite
stipula di regolare contratto di lavoro autonomo.




Al termine della valutazione comparativa, la graduatoria di merito sara pubblicata sul sito web dell’l.C. di Gambettola.
In caso di parita di punteggio, prevarra il concorrente con il voto di Laurea pil alto.

Non si terra conto delle offerte subordinate a riserve e/o condizioni.

L’ Amministrazione, al fine di adempiere agli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, si riserva di conferire comunque
I’incarico di R.S.P.P. anche in presenza di un’unica domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze segnalate.
L*Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare la gara, qualora nessuna delle domande pervenute sia ritenuta congrua
ed idonea rispetto alle esigenze dell'Istituto scolastico ovvero qualora venisse meno l'interesse pubblico.

E’ facolta dell’Istituzione Scolastica rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, dal contratto, qualora
Iincaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente avviso, ovvero a norme di legge o aventi
forza di legge. La rescissione avverra con lettera raccomandata, ovvero P.E.C., indicante la motivazione, ed avra effetto
il quindicesimo giorno dalla data di ricezione da parte dell’incaricato.

Qualora sia I’incaricato a voler recedere dal contratto lo potra fare, con comunicazione scritta € motivata, con preavviso
di almeno 30 giorni, e avra diritto, in assenza di contestazioni e sempre dietro presentazione di una relazione di fine
attivita e della relativa documentazione fiscale, a quanto pattuito, rapportato al periodo di incarico effettivamente
svolto. L'incaricato ¢ tenuto al rispetto delle norme previste dal codice di comportamento dei pubblici dipendenti ai
sensi dell’art. 3 comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

In caso di violazione degli obblighi previsti dal codice di cui sopra, il contratto ¢ risolto con effetto immediato.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali, di cui I'.C. di Gambettola venga in possesso in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo incarico, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., dal D. Lgs. n.
196/2003 e dagli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (cosiddetto GDPR). Essi sarano trattati anche con
strumenti informatici e comungque in ottemperanza alle norme vigenti.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Angelini Francesca.

li

Lesficd,

|

IL DIRIGENTE %
/
Dott.ssa Fran?esc

{



CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI R.S.P.P. (RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE) Al |
SENSI DEL .LGS 9/0_4/08 N° 81 i

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Gambettola
....l.... sottoscritt....

Cognome | _| _| | _| ||| |||l

7 N S Y A G A0 A 00 O O O o 0 T 5

Nat_il | 21 1l a ||| Provincia |_|_|
Goliee Pinoatel | [ | L L L L J L bbbl L]

Parita IVA L ) ] )| bbb b |l

Comune |_|__|__|_| ||| ||| ||| _CAP|_|_|_|_|_]|

telefono: | _|__|__|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| celulare: |__|_|__|_|_|_| |||

=11 0 N O O O O 1 N O O 9

CHIEDE
di partecipare alla selezione per Iattribuzione dell’incarico di “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE” dellISTITUTO COMPRENSIVO di GAMBETTOLA, in qualita di:
O Dipendente della seguente Istituzione Scolastica

In qualita di ;

O Libero Professionista:

- iscritto all’Albo Professionale dei della provincia di
numero d’iscrizione ~ data d’iscrizione ;
- di essere iscritto/a alla Cassa di Previdenza (indicare quale) matricola n.

-

a tal fine, in relazione all'affidamento dell'incarico di RSPP da parte di codesta Amministrazione, sotto la

propria personale responsabilita ed ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole che:

~ ai sensi e per gli effetti dell'art. 76, comma 1, del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita in
atti. 'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in
materia;

| ai sensi dell'art. 75 del DPR 445/2000, il dichiarante e chi per esso decade dai benefici eventualmente
conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere;

7 ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, I'ente pubblico ha l'obbligo di effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita di quanto dichiarato;

DICHIARA

st la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione e dei titoli di
studio di seguito specificati previst dall art. 32 del D. Lgs 81/2008 ¢ ss.mm.ii. © dall’ Accordo sancito nella

Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in



data 7 luglio 2016 (Repertorio n. 128/CSR):

| —LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA/ VECCHIO ORDINANENTO

L e R O F N O ST o
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Il -DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE

Diploma di Laurea ...........cooooiviiiiiiiiiiii i
L 1L )

indata ...... Wi f e lleindan CON VOUL vovvviveriiinn,

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
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IV — INCARICHI IN QUALITA DI RSPP PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

ESTREMI CONTRATTO ANNO

R g s e

DICHIARA
di essere cittadino/a italiano ovvero del seguente paese dell’Unione Europea :
di godere dei diritti civili e politici;
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione;
di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
di non essere stato/a interdetto/a dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti in tutto il territorio
nazionale (qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono
essere indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati
dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari;
non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti che impediscano, ai sensi della
normativa vigente, la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione, di non trovarsi in
alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la Pubblica Amministrazione:
che non ¢ incorso nelle violazioni agli obblighi concernenti le dichiarazioni ed i conseguenti
adempimenti in materia di contributi previdenziali e assistenziali, sociali, imposte e tasse e di essere in
regola con il versamento dei citati contributi.
di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione (nel caso di libero professionista);
di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’ Avviso di
selezione per ’affidamento dell’incarico di RSPP dell’Istituto Comprensivo di Gambettola:




O

di possedere un’esperienza minima di tre anni di attivita pregressa in qualita di RSSP nelle Pubbliche
amministrazioni;

DICHIARA ALTRESI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi previste dal D. Lgs. 39/2013;
Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt.11, 12 ¢ 13 del D. Lgs.
n.39/2013;

Di non trovarsi in alcuna causa di incompatibilita di cui al D. Lgs. 165/2001;

Di essere a conoscenza, per le eventuali dichiarazioni mendace qui sottoscritte, delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del D.P.R.445/2000, nonché della sanzione prevista dal comma 5 dell’art.20 del D.
Lgs.39/2013 di inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un periodi di 5
anni;

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi al permanere
dell’incarico conferitogli.

.l

ALLEGA

U
a

Q

oo

Scheda di valutazione titoli (Allegato B);

Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso dei requisiti culturali e professionali
richiesti;

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, rilasciato dagli Enti previsti dall’art. 32,
comma 4, del D. Lgs. 81/2008 (per coloro i quali non siano in possesso di una classe di laurea
esonerata dalla frequenza ai corsi di formazione in attuazione di quanto disposto dall’art. 32, comma
5, ultimo periodo del D. Lgs. 81/2008 e dell’ Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016);

Copia della copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell"incarico di RS.P.P,;
Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.

INFORMATIVA PRIVACY

Dichiara di essere informato in ottemperanza agli obblighi previsti dal Regolamento Europeo Privacy
UE/2016/679 (GDPR) e dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), che, I'Istituto Comprensivo di Gambettola, in qualita di Titolare sottoporra a trattamento i dati
personali comunicati/conferiti.

In particolare:

i dati forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per I'incarico di R.S.P.P.
dell’Istituto Comprensivo di Gambettola:

il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo ¢/o informatico;

il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dare corso alla procedura per Iaffidamento dell’incarico di
RSPP;

verranno a conoscenza dei dati solo gli incaricati coinvolti nei processi di trattamento relativi alle finalita
sopra espresse al punto 1;

i dati verranno comunicati e/o diffusi solo per adempiere a specifici obblighi di legge:

in ogni momento il concorrente potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento.

1.

b

e
6.

Ad ogni buon conto, il trattamento dei dati, conferiti o in altro modo raccolti, sara effettuato nel rispetto delle
norme privacy in vigore; improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza € svolto nell’osservanza
dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza.

I dati saranno raccolti e registrati per le sole finalita di cui al punto 1) e saranno conservati per tali scopi per
un periodo non superiore alle finalita per le quali sono trattati.

Luogo, li




ALLEGATO B — SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI R.S.P.P. (RESPONSABILE SERVIZIO |

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. di Gambettola

....l.... sottoscritt....
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consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
TABELLA DI VALUTAZIONE
Punteggio Punteggio a
Massimo cura
dell’Ufficio
Titolo di studio

Laurea magistrale o a ciclo unico in Ingegneria 30 punti

Voto = VM (punti 30)

L < Voto < VM (punti 25)

Voto <L (punti 20)

1 parametro L ¢ calcolato nel seguente modo:

Vm = Voto minimo per il conseguimento del titolo
VM = Voto massimo

L =(VM+Vm)2

_ Titoli culturali specifici

Certificazioni/attestazioni di competenza acquisiti in percorsi di formazione 15 punti
attinenti la sicurezza (aggiuntivi rispetto a quelli obbligatoriamente previsti)
(Punti 3 per ogni corso fino ad un massimo di 15 punti)




_ Titoli professionali

Precedenti esperienze lavorative in qualita di RSPP nelle Istituzioni

15 punti
Scolastiche (per ogni anno di incarico oltre il triennio)
(Punti 5 per ogni anno di incarico oltre il triennio, fino ad un massimo di 15
punti)
Precedenti esperienze lavorative in qualita di RSPP in altre P.A. (per ogni 12 punti
anno di incarico oltre il triennio)
(Punti 4 per ogni anno di incarico oltre il triennio, fino ad un massimo di 12
punti)
Iscrizione all’albo professionale per I’esercizio della professione (Ingegneri, | 8 punti
Architetti)
(Punti 8)
Partecipazione in qualita di formatore a corsi di formazione attinenti il 20 punti

settore di riferimento
(Punti 5 per ogni corso, fino ad un massimo di 20 punti)

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

DATA FIRMA




